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KANUN

SAĞLIKLA İLGİLİ BAZI KANUNLARDA VE 663 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE
KARARNAMEDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN

 
Kanun No. 7496 Kabul Tar�h�: 21/2/2024
MADDE 1- 11/4/1928 tar�hl� ve 1219 sayılı Tababet ve Şuabatı San’atlarının Tarzı İcrasına Da�r Kanunun 43

üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında yer alan “tab�b� veya d�şç�n�n” �bares� “tab�b�n�n” şekl�nde değ�şt�r�lm�ş ve
maddeye aşağıdak� fıkralar eklenm�şt�r.

“Mesleğ�n� serbest olarak �cra eden d�ş tab�pler�, ağız ve d�ş sağlığı muayenehaneler�nde d�ş tab�b� �st�hdam
edeb�l�r. İst�hdam ed�leb�lecek d�ş tab�b� sayısı b�rden fazla olamaz.

Bu madden�n uygulanmasına �l�şk�n usul ve esaslar Sağlık Bakanlığı tarafından düzenlen�r.”
MADDE 2- 1219 sayılı Kanunun 47 nc� maddes�n�n üçüncü fıkrasının �k�nc� cümles�nde yer alan “hususlar

�le” �bares�nden sonra gelmek üzere “ebeler�n,” �bares� eklenm�şt�r.
MADDE 3- 1219 sayılı Kanunun 51 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�ş ve maddeye

aşağıdak� fıkra eklenm�şt�r.
“Ebeler, gebel�k, doğum ve doğum sonrası dönemde gerekl� desteğ� ver�r, yen�doğana ve bebeğe bakım sağlar.

Normal doğum ve r�skl� durumlarda tıbb� bakım ve desteğe er�ş�m�n sağlanmasında, kadın sağlığının korunması,
üreme sağlığı ve çocuk bakımı konularında a�le ve topluma ver�lecek danışmanlık ve eğ�t�m h�zmetler�nde görev alır.”

“Gebel�ğ�n tesp�t�n�, gebe �zlem�n� ve bu amaçla gerekl� muayene ve değerlend�rmeler� yapar. Normal doğum
eylem�n� gerçekleşt�r�r. Normal doğum sırasında gereken küçük tıbb� müdahaleler� yapar. Küçük tıbb� müdahaleler�n
kapsam ve sınırları Bakanlıkça bel�rlen�r.”

MADDE 4- 1219 sayılı Kanuna ekl� 3 sayılı Tıpta Uzmanlık Yan Dalları, Bağlı Ana Dalları ve Eğ�t�m
Süreler�ne Da�r Ç�zelgeye 38 �nc� satırından sonra gelmek üzere aşağıdak� satır eklenm�ş, sonrak� satırlar buna göre
teselsül ett�r�lm�ş ve mevcut 44 üncü satırın �k�nc� sütununa “Ac�l Tıp” �bares� ve üçüncü sütununa “3 yıl” �bares�
eklenm�şt�r.

“39- Sosyal Ped�atr� Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 3 yıl”
MADDE 5- 14/5/1928 tar�hl� ve 1262 sayılı İspenç�yar� ve Tıbb� Müstahzarlar Kanununun 5 �nc� maddes�n�n

b�r�nc� fıkrasına aşağıdak� cümle �le �k�nc� fıkrasında yer alan “fabr�kada” �bares�nden sonra gelmek üzere “ruhsatına
veya �zn�ne uygun olarak” �bares� eklenm�ş ve üçüncü fıkrasında yer alan “Sağlık ve Sosyal Yardım Vekalet�n�n”
�bares� “Sağlık Bakanlığının” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.
“Salah�yete sah�p hükm� şahıslarda aranacak vasıf ve şartlar Sağlık Bakanlığınca bel�rlen�r.”

MADDE 6- 1262 sayılı Kanunun 6 ncı maddes�n�n b�r�nc� cümles�nde yer alan “Sıhhat ve İçt�ma�
Muavenet Vekalet�ne” �bares� “Sağlık Bakanlığına” şekl�nde değ�şt�r�lm�ş ve �k�nc� cümles�nde yer alan
“müstahzarlardan beş numune ve”, “numune” ve “ve müstahzarın toptan ve perakende satış f�yatları da b�ld�r�l�r”
�bareler� madde metn�nden çıkarılmıştır.

MADDE 7- 1262 sayılı Kanunun 7 nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında yer alan “ve numuneler Sağlık
Bakanlığınca veya Sağlık Bakanlığınca yetk�lend�r�len laboratuvarlarda tetk�k ve tahl�l” �bares� “tetk�k” şekl�nde ve
(E) bend�nde yer alan “Tahl�l ve tetk�k net�ces�nde formülüne” �bares� “Formülüne” şekl�nde değ�şt�r�lm�ş, �k�nc�
fıkrasının üçüncü cümles� yürürlükten kaldırılmış ve üçüncü fıkrasında yer alan “Sıhhat ve İçt�ma� Muavenet Vekalet�”
�bares� “Sağlık Bakanlığı” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.

MADDE 8- 1262 sayılı Kanunun 8 �nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrasının b�r�nc� cümles�nde yer alan “ve beş
numune” �bares� madde metn�nden çıkarılmış ve �k�nc� cümles� yürürlükten kaldırılmıştır.

MADDE 9- 1262 sayılı Kanunun 9 uncu maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında yer alan “Sıhhat ve İçt�ma�
Muavenet Vekalet�ne” �bares� “Sağlık Bakanlığına” şekl�nde, “n�hayet �k� ay zarfında” �bares� “mevzuatına uygun
olarak” şekl�nde, “cevap ver�l�r” �bares� “ruhsatname düzenlen�r” şekl�nde değ�şt�r�lm�ş ve �k�nc� fıkrası yürürlükten
kaldırılmıştır.

MADDE 10- 1262 sayılı Kanunun 10 uncu maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında yer alan “ve bedel� tesv�ye olunmak
üzere laalettay�n alınacak numuneler�n tahl�l� suret�yle Sıhh�ye ve Muavenet� İçt�ma�ye Vekalet�” �bares� “rastgele
alınacak numuneler�n, numune ve tahl�l masrafları ruhsat sah�b� tarafından karşılanmak üzere tahl�l� suret�yle Sağlık
Bakanlığı” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.

MADDE 11- 1262 sayılı Kanunun 12 nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının b�r�nc� cümles�nde yer alan “ve f�yatı”
�bares� madde metn�nden çıkarılmıştır.

MADDE 12- 1262 sayılı Kanunun 15 �nc� maddes� yürürlükten kaldırılmıştır.
MADDE 13- 1262 sayılı Kanunun ek 1 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının son cümles� yürürlükten

kaldırılmıştır.
MADDE 14- 18/12/1953 tar�hl� ve 6197 sayılı Eczacılar ve Eczaneler Hakkında Kanunun 31 �nc� maddes�nde

yer alan “ve Sosyal Yardım Vekalet�” �bares� “Bakanlığı” şekl�nde değ�şt�r�lm�ş ve “resm� tab�pler” �bares�nden sonra
gelmek üzere “veya eczacılar” �bares� eklenm�şt�r.

MADDE 15- 4/1/1961 tar�hl� ve 209 sayılı Sağlık Bakanlığına Bağlı Sağlık Kurumları �le Esenlend�rme
(Rehab�l�tasyon) Tes�sler�ne Ver�lecek Döner Sermaye Hakkında Kanunun 5 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının üçüncü
cümles� aşağıdak� şek�lde yen�den düzenlenm�ş, �k�nc� fıkrasının b�r�nc� cümles�nden sonra gelmek üzere aşağıdak�
cümle eklenm�ş, dokuzuncu fıkrasında yer alan “% 65’�ne kadar tutar” �bares� “%85’�ne kadar tutar herhang� b�r verg�
veya kes�nt� yapılmaksızın” şekl�nde değ�şt�r�lm�ş ve maddeye aşağıdak� fıkra eklenm�şt�r.
“Sağlık kurum ve kuruluşlarında tahakkuk, ver�ml�l�k, hasta ve çalışan memnun�yet�, h�zmet� elde etme mal�yet� g�b�
faktörlere göre sağlık tes�s�n�n dağıtab�leceğ� m�ktar üzer�nden bu maddede düzenlenm�ş olan esaslar çerçeves�nde;
personel�n unvanı, yürüttüğü görev�n türü, özell�k arz eden r�skl� bölümlerde çalışma ve süres�, yapılan tıbbî �şlemler�n
n�tel�k ve sayısı, araştırma faal�yetler�ne, uzmanlık eğ�t�m�ne ve h�zmet �ç� eğ�t�me katılımı, mesa� �ç�nde ve dışında
yapılan çalışmalar ve süres�, muayene, amel�yat, anestez� ve g�r�ş�msel �şlemler�n n�tel�ğ�, sayısı ve güçlüğüne �l�şk�n
tekn�k konular, h�zmete katkı ve performans g�b� değ�şkenl�k arz eden hususlar �le personel�n
ödüllend�r�lerek mot�vasyonunun artırılması amacıyla yapılacak ek ödeme, görevlend�rme hâl�nde ek ödemen�n
yapılacağı sağlık kurum veya kuruluşu, �nceleme heyetler�n�n oluşumu, çalışma usul ve esasları �le konuyla �lg�l� d�ğer
hususlar Haz�ne ve Mal�ye Bakanlığının uygun görüşü üzer�ne Sağlık Bakanlığınca çıkarılacak yönetmel�kle
bel�rlen�r.”
“Bu cümlede yer alan yüzde 850 ve yüzde 950 oranları, tıpta uzmanlık mevzuatına göre yan dal uzmanlığı bulunanlar
�ç�n yüzde 1050 ve yüzde 1150 şekl�nde uygulanır.”

“Personele ödüllend�r�lerek mot�vasyonunun artırılması amacıyla kadro veya poz�syon unvanı, h�zmet sınıfı,
eğ�t�m durumu ve f��len çalışılan gün sayısı g�b� kr�terler esas alınarak ek ödeme yapılır. Bu ödemen�n yapılab�lmes�
�ç�n d�s�pl�n cezası almamış veya sözleşmede bel�rt�len yükümlülükler�n haklı b�r nedene dayanmaksızın �hlal�
neden�yle �kaz ed�lmem�ş olmak gerek�r. Ödüllend�r�lerek mot�vasyonunun artırılması amacıyla yapılan ek ödeme;
uyarma cezası alanlara b�r ek ödeme dönem�, kınama cezası alanlara �k� ek ödeme dönem�, aylıktan kesme ya da
kademe �lerlemes�n�n durdurulması cezası alanlara üç ek ödeme dönem� süres�nce yapılmaz. Bu hüküm, 3359 sayılı
Kanunun ek 9 uncu maddes� kapsamındak� öğret�m elemanları ve d�ğer personel �ç�n sözleşmedek� yükümlülükler�n�
yer�ne get�r�lmemes� neden�yle, savunması alınmak kaydıyla, b�r sözleşme dönem�nde yazılı olarak; hastane
koord�nasyon kurulu tarafından b�r kez �kaz ed�lenlere b�r ek ödeme dönem�, �k� kez �kaz ed�lenlere �k� ek ödeme
dönem�, üç kez �kaz ed�lenlere üç ek ödeme dönem� ödeme yapılmaması şekl�nde uygulanır.”

MADDE 16- 2/7/1964 tar�hl� ve 492 sayılı Harçlar Kanununa ekl� (8) sayılı Tar�fen�n I/1 bölümü aşağıdak�
şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.

“1. Müstahzar ruhsatnameler�:
Tıbb� ve �spenç�yar� müstahzarların t�carete
çıkarılması �ç�n Sağlık Bakanlığınca
ver�lecek ruhsatnameler:
a) Memleket dışında �mal olunup �thal ed�lenler (27.515,80 TL)
b) Memleket �ç�nde �mal olunanlar (13.733,10 TL)”
MADDE 17- 28/3/1983 tar�hl� ve 2809 sayılı Yükseköğret�m Kurumları Teşk�latı Kanununun ek 158 �nc�

maddes�n�n beş�nc� fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“Ün�vers�te, Sağlık Bakanlığına bağlı eğ�t�m ve araştırma hastaneler�yle 7/5/1987 tar�hl� ve 3359 sayılı Sağlık

H�zmetler� Temel Kanununun ek 9 uncu maddes� çerçeves�nde b�rl�kte kullanım protokoller� yaparak sağlık uygulama
ve araştırma faal�yetler�n� yürütür. Ün�vers�ten�n b�rl�kte kullanım protokolü �mzaladığı eğ�t�m ve araştırma
hastaneler�, aynı zamanda Ün�vers�ten�n uygulama ve araştırma merkez� statüsü kazanır. Ün�vers�te öğret�m elemanı
kadrolarından b�rl�kte kullanılan eğ�t�m ve araştırma hastaneler�ne tahs�s ed�lecek akadem�k kadroların dağılımı ve
n�tel�kler� Sağlık Bakanlığınca bel�rlen�r. Bu kadrolara öğret�m üyeler�n�n atamaları Ün�vers�te tarafından Sağlık
Bakanlığının uygun görüşü alınarak yapılır. Öğret�m elemanları �le 3359 sayılı Kanunun ek 9 uncu maddes�ne göre
eğ�t�m ve araştırma faal�yetler�n�n yürütülmes� �le sağlık h�zmet� sunumu �ç�n sözleşme �mzalanab�l�r. Ün�vers�ten�n
b�r�mler�ne tahs�s ed�lecek öğret�m üyes� norm kadro sayısı, Rektörün öner�s� �le Yükseköğret�m Kurulu tarafından
tesp�t ed�l�r.”



MADDE 18- 7/5/1987 tar�hl� ve 3359 sayılı Sağlık H�zmetler� Temel Kanununun ek 9 uncu maddes�n�n
üçüncü fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�ş ve dokuzuncu fıkrasının Anayasa Mahkemes� tarafından �ptal ed�len
�k�nc� cümles� aşağıdak� şek�lde yen�den düzenlenm�şt�r.

“B�rl�kte kullanıma konu sağlık tes�sler� �ç�n bu maddede bel�rt�len esaslar çerçeves�nde b�rden fazla ün�vers�te
�le de protokol yapılab�l�r. B�rl�kte kullanımdak� hastane tarafından ün�vers�ten�n tıp ve d�ş hek�ml�ğ� fakültes� öğret�m
elemanları �le �lg�l� fakülte dekanının görüşü alınarak, eğ�t�m ve araştırma faal�yetler�n�n yürütülmes� �le sağlık h�zmet�
sunumu �ç�n �k� yıl sürel� ayrı ayrı sözleşme �mzalanab�l�r. Ayrıca tıp ve d�ş hek�ml�ğ� fakültes� kadrosunda bulunan
öğret�m elemanı dışındak� d�ğer personelle ve bu fakülteler�n dışındak� ün�vers�te personel� �le de �lg�l� fakülte
dekanının görüşü alınarak sözleşme yapılab�l�r. Öğret�m elemanlarına Bakanlıkça ek ödeme yapılab�lmes� �ç�n h�zmet
sözleşmes� akded�lmes� şarttır. Bu sözleşmelerde, sunulacak h�zmet�n n�tel�ğ�, performans hedefler� ve süres� yer alır.
Öğret�m elemanlarıyla yapılan sözleşmelerde mezun�yet önces� ve mezun�yet sonrası eğ�t�m �le b�l�msel çalışmalara
�l�şk�n yetk� ve sorumluluklar ayrıca bel�rt�l�r. Öğret�m elemanının;

a) Bu statüyü kazanma şartlarından herhang� b�r�n� taşımadığının sonradan anlaşılması veya görev� sırasında
şartlardan herhang� b�r�n� kaybetmes�,

b) Kamu görev�nden veya ün�vers�te öğret�m mesleğ�nden çıkarma cezası alması ya da yükseköğret�m kurumu
kadrosundan çek�lmes�, çek�lm�ş sayılması, emekl�ye ayrılması,

c) Gözaltına alınma, tutukluluk ve hükümlülük g�b� sebeplerle görevden uzak kaldığı süren�n altmış günü
geçmes�,

ç) Sözleşmedek� yükümlülükler�n haklı b�r nedene dayanmaksızın yer�ne get�r�lmemes� neden�yle, savunması
alınmak kaydıyla, b�r sözleşme dönem�nde üç kez yazılı olarak hastane koord�nasyon kurulunca �kaz ed�lmes�,

hâl�nde sözleşme feshed�l�r. Sözleşmes� feshed�len veya yen�lenmeyen öğret�m elemanlarının sağlık tes�s�ndek�
görev� sona erer. Sözleşmen�n, (a) ve (b) bend�ndek� hâller dışında fesh� veya süres�n�n sona ermes� hâl�nde öğret�m
elemanı, ün�vers�ten�n Bakanlıkla b�rl�kte kullanım protokolü �mzaladığı d�ğer sağlık tes�sler�yle yen�den sözleşme
yapab�l�r.”
“Ancak b�rl�kte kullanılan eğ�t�m ve araştırma hastaneler�nde görev yapan personel�n sözleşme kapsamında yer�ne
get�rmekle yükümlü oldukları eğ�t�m ve sağlık h�zmetler�yle sınırlı olarak; �lg�l� mevzuatı çerçeves�nde d�s�pl�n cezası
ver�lmes� gereken f��ller �le bu f��llere karşılık gelen d�s�pl�n cezası hastane koord�nasyon kurulunca tesp�t ed�l�r; bu
karar, gereğ�n�n �fası �ç�n �lg�l� merc�e b�ld�r�l�r.”

MADDE 19- 3359 sayılı Kanunun ek 10 uncu maddes� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“EK MADDE 10- Herhang� b�r tedav� yöntem� veya ruhsat veya �z�n alınmış olsa dah� beşerî tıbb� ürünler �le

tıbb� c�hazların b�l�msel araştırma amacıyla �nsanlar üzer�nde kullanılab�lmes� �ç�n Sağlık Bakanlığından �z�n
alınmasının yanında;

a) Araştırmanın, öncel�kle �nsan dışı deney ortamında veya yeterl� sayıda hayvan üzer�nde yapılmış olması,
b) İnsan dışı deney ortamında veya hayvanlar üzer�nde yapılan deneyler sonucunda ulaşılan b�l�msel ver�ler�n,

varılmak �stenen hedefe ulaşmak açısından bunların �nsan üzer�nde de yapılmasını gerekl� kılması,
c) Araştırmanın, �nsan sağlığı üzer�nde öngörüleb�l�r zararlı ve kalıcı b�r etk� bırakmaması,
ç) Araştırma sırasında k�ş�ye �nsan onuruyla bağdaşmayacak ölçüde acı ver�c� yöntemler�n uygulanmaması,
d) Araştırmayla varılmak �stenen amacın, bunun k�ş�ye yükled�ğ� külfete ve k�ş�n�n sağlığı üzer�ndek� tehl�keye

göre daha ağır basması,
e) Üzer�nde araştırma yapılacak �lg�l�n�n, araştırmanın mah�yet ve sonuçları hakkında yeterl� b�lg�lend�rmeye

dayalı olarak yazılı rızasının olması ve bu rızanın herhang� b�r menfaat tem�n�ne bağlı bulunmaması,
f) Yapılacak araştırmayı �lg�l� et�k kurulun uygun görmes�,
şarttır.
Ruhsat veya �z�n şartlarına uygun olarak kullanılan beşerî tıbb� ürünler �le yapılan ve bu ürünler�n kullanımının

araştırma protokolüne bağlı olduğu çalışmalar, tekn�k dokümantasyonunda bel�rt�len kullanım amacına uygun olarak
kullanılması kaydıyla tıbb� c�hazlar �le p�yasaya arz sonrasında yapılan çalışmalar, geleneksel ve tamamlayıcı tıp
uygulamalarına �l�şk�n araştırmalar �le �nsan veya hayvan kaynaklı doku ve hücreler�n veya bunların türevler�n�n
kullanıldığı araştırmalar dışındak� tedav� yöntemler�ne �l�şk�n çalışmalar �se �lg�l� et�k kurul onayı alındıktan sonra
Sağlık Bakanlığına b�ld�r�m yapılarak başlatılır. Bu b�ld�r�me konu çalışmanın b�l�msel esaslara, mevzuat hükümler�ne
veya et�k �lkelere uygun olmaması durumunda çalışmanın geç�c� olarak durdurulmasına karar ver�l�r ve uygunsuzluk
g�der�l�nceye kadar çalışmanın devamına �z�n ver�lmez. Bu hüküm, özel tıbb� amaçlı gıdalarda kullanım amacına
�l�şk�n çalışmalar �le gıda ve takv�ye ed�c� gıdalarda sağlık beyanı kullanımına �l�şk�n çalışmalar hakkında da
uygulanır.

Kozmet�k ürünler�n �nsanlar üzer�nde yapılacak çalışmaları Sağlık Bakanlığınca bel�rlenen et�k kurul onayının
ardından Sağlık Bakanlığından �z�n alınarak başlatılır.

İnsanlardan alınan b�yoloj�k materyaller üzer�nde vücut dışı tanı amaçlı tıbb� c�hazları konu alan;
a) Amacı yalnızca performans değerlend�rmek olan ve cerrah� prosedürler yoluyla numune alımının yapıldığı

performans değerlend�rme çalışmaları,
b) Yürütülmes�nde �lave g�r�ş�msel prosedürler veya gönüllüler �ç�n başka r�skler bulunan performans

değerlend�rme çalışmaları,
c) Test sonuçlarının hasta yönet�m� kararlarını etk�leyeb�ld�ğ� veya tedav�ye yön vermek üzere kullanılab�ld�ğ�

performans değerlend�rme çalışmaları,
Sağlık Bakanlığınca bel�rlenen et�k kurul onayı ve Sağlık Bakanlığından �z�n alınarak başlatılır. Bununla

b�rl�kte; destek tanı c�hazlarına �l�şk�n sadece artık numune kullanılarak yapılan performans değerlend�rme çalışmaları
�le tekn�k dokümantasyonunda bel�rt�len kullanım amacına uygun olarak kullanılması kaydıyla vücut dışı tanı amaçlı
tıbb� c�hazlarla p�yasaya arz sonrasında yapılan ve gönüllüler�n �lave olarak g�r�ş�msel veya külfetl� prosedürlere tab�
tutulduğu p�yasaya arz sonrası performans tak�b� çalışmaları �se �lg�l� et�k kurul onayı alındıktan sonra Sağlık
Bakanlığına b�ld�r�m yapılarak başlatılır. Bu b�ld�r�me konu çalışmanın b�l�msel esaslara, mevzuat hükümler�ne veya
et�k �lkelere uygun olmaması durumunda araştırmanın geç�c� olarak durdurulmasına karar ver�l�r ve uygunsuzluk
g�der�l�nceye kadar araştırmanın devamına �z�n ver�lmez.

Bel�rt�len araştırmalar, üzer�nde araştırma yapılacak k�mseler�n emn�yet�n� sağlamaya ve araştırmanın sağlıklı
b�r şek�lde yürütüleb�lmes�ne, tak�b�ne ve gereğ�nde ac�l müdahale yapılab�lmes�ne elver�şl� ve araştırmanın vasfına
uygun personel, teçh�zat ve laboratuvar �mkânlarına sah�p olan sağlık kurum ve kuruluşları �le araştırma ve gel�şt�rme
merkezler�nde yapılır. Bu yerlerde yapılab�lecek araştırma türler� Sağlık Bakanlığınca bel�rlen�r.

Bu araştırmalarda, b�rey�n hakları ve sağlığının korunması her şey�n üstünde tutulur.
Üzer�nde araştırma yapılacak veya yapılan gönüllü, muvafakat�n� araştırmanın her aşamasında ve h�çb�r şarta

bağlı olmaksızın ger� alab�l�r.
Araştırma türler�ne bağlı olarak gönüllüler�n araştırmadan doğab�lecek zararlara karşı güvence altına alınması

amacıyla s�gorta yaptırılması zorunludur. S�gorta zorunluluğunun bulunduğu araştırmalar, s�gortanın �brazı ve taleb�ne
�l�şk�n usul ve esaslar Sağlık Bakanlığınca bel�rlen�r. Mal� sorumluluk s�gortasına �l�şk�n usul ve esaslar Sağlık
Bakanlığının görüşü alınarak, S�gortacılık ve Özel Emekl�l�k Düzenleme ve Denetleme Kurumunca bel�rlen�r. S�gorta
tem�natı dışında, gönüllüler�n araştırmaya �şt�rak� veya devamının sağlanması �ç�n gönüllüye herhang� b�r �kna ed�c�
teşv�k veya malî tekl�fte bulunulamaz. Ancak, gönüllüler�n araştırmaya �şt�rak� �le ortaya çıkacak masraflar �le sağlıklı
gönüllüler�n çalışma günü kaybından doğan gel�r azalması araştırma bütçes�nde bel�rt�l�r ve bu bütçeden karşılanır.

Araştırma sonucunda elde ed�lecek b�lg�ler�n yayımlanması durumunda gönüllünün k�ml�k b�lg�ler�
açıklanamaz.

Sağlık Bakanlığı, araştırmanın yürütülmes� sırasında araştırmaya �z�n ver�l�rken mevcut şartlardan b�r�n�n
ortadan kalktığını tesp�t ederse kl�n�k araştırmayı derhâl durdurur. Bu şartların bel�rlenen süre �ç�nde yer�ne
get�r�lmemes� veya yer�ne get�r�lmes�n�n mümkün olmadığının anlaşılması veyahut gönüllü sağlığının tehl�keye
g�rmes� hâller�nde doğrudan araştırma sonlandırılır.

Bu maddede bel�rt�len araştırmalara veya çalışmalara katılacak gönüllüler�n hakları, güvenl�ğ� ve esenl�ğ�n�n
korunmasını sağlamak ve araştırmaları et�k ve b�l�msel yönden değerlend�rmek amacıyla et�k kurullar kurulur. İlg�l�
et�k kurullar Sağlık Bakanlığının �zn� sonrası görevler�ne başlar. Et�k kurullar bağımsız, tarafsız ve şeffaf b�r şek�lde
faal�yet göster�r. Kl�n�k araştırmalar ve et�k kurullarla �lg�l� konularda görüş b�ld�rmek üzere Sağlık Bakanlığı
bünyes�nde Kl�n�k Araştırmalar Danışma Kurulu kurulur. Et�k kurulları ve Kl�n�k Araştırmalar Danışma Kurulu
üyeler�n�n taşıması gereken n�tel�kler ve sayısı, görev ve yetk�ler� �le çalışma usul ve esasları Sağlık Bakanlığınca
bel�rlen�r.

Destekley�c�, araştırma �le �lg�l� görev ve yetk�ler�n�n tümünü veya b�r kısmını devredeb�l�r. Tarafların hak ve
mükellef�yetler�ne, devralanın faal�yet �zn�ne ve araştırmayı yürütmes�ne �l�şk�n hususlar �le sözleşmede bulunması
gereken d�ğer şartlar Sağlık Bakanlığınca bel�rlen�r.

İnsanlar üzer�nde b�l�msel araştırma yapılmasına da�r usul ve esaslar Sağlık Bakanlığınca çıkartılacak
yönetmel�kle tesp�t olunur.

26/9/2004 tar�hl� ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu hükümler� saklı kalmak kaydıyla;
a) Salt akadem�k amaçlı b�l�msel çalışmalar veya araştırmalar har�ç olmak üzere, Sağlık Bakanlığınca

bel�rlenen usul ve esaslara aykırı faal�yette bulunan destekley�c�ler �le araştırmayı devralanlar hakkında f��ller�n�n
n�tel�ğ�ne göre yüz b�n Türk l�rasından b�r m�lyon Türk l�rasına kadar �dar� para cezası ver�l�r.

b) Sağlık Bakanlığınca bel�rlenen usul ve esaslara aykırı faal�yet gösteren veya gönüllüler�n güvenl�ğ�n� ve
esenl�ğ�n� tehl�keye atacak şek�lde yükümlülükler�n� yer�ne get�rmeyen araştırmacılar, f��ller�n�n n�tel�ğ�ne göre altı
aydan �k� yıla kadar bu Kanunda bel�rt�len araştırma ve çalışmalara katılmaktan men ed�l�r.



c) Sağlık Bakanlığınca yetk�lend�r�len et�k kurulların, bel�rlenen çalışma usul ve esaslarına b�r yıl �ç�nde üç kez
aykırı hareket etmes� hâl�nde et�k kurulun kuruluş onayı �ptal ed�l�r.

ç) Sağlık Bakanlığınca bel�rlenen çalışma usul ve esaslarına aykırı davranan et�k kurul üyeler�n�n bu Kanun
kapsamındak� et�k kurullarda üye olmaları b�r yıl süre �le yasaklanır.

Bu madde uyarınca düzenlemeler� yapmaya, gerekl� �ş ve �şlemler� tes�s etmeye, bel�rt�len araştırmalara ve
çalışmalara �z�n vermeye ve denetlemeye, bel�rt�len �dar� para cezalarını ve yaptırımları uygulamaya Sağlık Bakanlığı
yetk�l�d�r.”

MADDE 20- 3359 sayılı Kanunun ek 11 �nc� maddes�n�n b�r�nc�, �k�nc�, üçüncü ve dördüncü fıkraları
aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.

“Sağlık h�zmet� sunumu �le �lg�l� tüm �ş ve �şlemler Sağlık Bakanlığınca denetlen�r. Bu hüküm uluslararası
sağlık tur�zm� kapsamındak� her türlü kuruluşun faal�yetler�n� de kapsar.

Olağanüstü durumlarda mesleğ�n� �craya yetk�l� k�ş�lerce ac�l sağlık h�zmet� ulaşana ve sağlık h�zmet�
devamlılık arz edene kadar ver�lecek olan sağlık h�zmet� har�ç, ruhsatsız veya yetk�s�z olarak sağlık h�zmet� veren veya
verd�renler, b�r yıldan üç yıla kadar hap�s ve y�rm� b�n güne kadar adl� para cezası �le cezalandırılır. Özel �zne tab�
h�zmet b�r�mler�n� ve sağlık kuruluşlarını Sağlık Bakanlığından �z�n almaksızın açan veya buralarda ver�lecek
h�zmetler� sunanlar �k� yüz ell� b�n Türk l�rasından az olmamak üzere b�r öncek� aya a�t brüt h�zmet gel�r�n�n yarısına
kadar �dar� para cezası �le cezalandırılır.

Sağlık Bakanlığınca bel�rlenen kayıtları uygun şek�lde tutmayan veya b�ld�r�m zorunluluğunu yer�ne
get�rmeyen sağlık kurum ve kuruluşları ell� b�n Türk l�rasından az olmamak üzere b�r öncek� aya a�t brüt h�zmet
gel�r�n�n yüzde �k�s� kadar �dar� para cezası �le cezalandırılır.

Sağlık Bakanlığınca bel�rlenen ac�l hastaya müdahale esaslarına; personel, tıbb� c�haz ve donanım, b�na ve
h�zmet b�r�mler�, malzeme �le �laç standartlarına uyulmaması hâller�nde yüz b�n Türk l�rasından az olmamak üzere b�r
öncek� aya a�t brüt h�zmet gel�r�n�n yüzde beş�ne kadar �dar� para cezası uygulanır.”

MADDE 21- 3359 sayılı Kanunun ek 18 �nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrasına aşağıdak� cümle, �k�nc� fıkrasından
sonra gelmek üzere aşağıdak� fıkra eklenm�ş ve mevcut beş�nc� fıkrasında yer alan “üçüncü” �bares� “dördüncü”
şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.
“Devlet ün�vers�teler�nde görev yapanlar bakımından, �lg�l� ün�vers�te tarafından Meslek� Sorumluluk Kurulu kararı ve
varsa �lg�l� hakkında görev�n�n gerekler�ne aykırı hareket etmek suret�yle görev�n� kötüye kullandığına da�r
kes�nleşm�ş ceza mahkemes� kararı d�kkate alınarak altı ay �ç�nde n�ha� karar ver�l�r.”

“İdare, kes�nleşen mahkeme kararında hüküm altına alınan tazm�natı öded�kten sonra hukuken sağlık
mesleğ�n�n �crası kapsamında yaptıkları muayene, teşh�s ve tedav�ye �l�şk�n tıbb� �şlem ve uygulamalar neden�yle
tazm�natın ödenmes�ne sebep olan ve zorunlu meslekî malî sorumluluk s�gortası bulunan kamu kurum ve kuruluşları
�le devlet ün�vers�teler�nde görev yapan sağlık meslek mensuplarının yer�ne geçer. Bu sağlık meslek mensuplarının
sağlık mesleğ�n�n �crası kapsamında yaptıkları muayene, teşh�s ve tedav�ye �l�şk�n tıbb� �şlem ve uygulamalar
neden�yle her türlü kusuru ve görev�n�n gerekler�n� yapmakta �hmal veya gec�kme göstererek verd�kler� zararlardan
dolayı �dare tarafından ödenen avukatlık vekâlet ücret� ve yargılama masrafları dâh�l tazm�nat sağlık meslek
mensubunun kusuru oranında ve s�gorta tem�natı dâh�l�nde tıbb� kötü uygulamaya �l�şk�n zorunlu malî sorumluluk
s�gortası yaptırdığı s�gorta ş�rket�nden talep ed�l�r.”

MADDE 22- 10/7/2003 tar�hl� ve 4924 sayılı Eleman Tem�n�nde Güçlük Çek�len Yerlerde Sözleşmel� Sağlık
Personel� Çalıştırılması �le Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değ�ş�kl�k Yapılması Hakkında
Kanunun 1 �nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrasının �k�nc� cümles�nde yer alan “27.000’�” �bares� “36.000’�” şekl�nde
değ�şt�r�lm�şt�r.

MADDE 23- 4924 sayılı Kanunun 3 üncü maddes�n�n dördüncü fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�ş ve
maddeye aşağıdak� fıkralar eklenm�şt�r.

“Haz�ne ve Mal�ye Bakanlığı tarafından b�r�mler �t�barıyla v�ze ed�lm�ş poz�syonlarda �st�hdam ed�lecek
personel; poz�syonunun tahs�s ed�ld�ğ� yer dışındak� b�r�mlerde sürekl� olarak görevlend�r�lemez ve çalıştırılamaz.”

“Ancak sözleşmel� personel;
a) Türk S�lahlı Kuvvetler�, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sah�l Güvenl�k Komutanlığının harekât ve benzer�

�ht�yaçları �le genel hayatı etk�leyen afet, salgın hastalık durumlarında, olağanüstü hâl, seferberl�k ve savaş hâller�nde
yurt �ç� ve yurt dışında her takv�m yılı �ç�n �k� aya kadar,

b) H�zmet �ç� eğ�t�m faal�yetler� kapsamında her takv�m yılı �ç�n b�r aya kadar,
poz�syonunun tahs�s ed�ld�ğ� yer dışındak� b�r�mlerde geç�c� olarak görevlend�r�leb�l�r.
657 sayılı Kanunun 4 üncü maddes�n�n (A) fıkrasına tab� kadroda görev yapmakta �ken, sözleşmel� statüye

geç�ş� yapılan sözleşmel� personel kend�s�n�n sözleşmey� feshetmes� veya Bakanlıkça sözleşmes�n�n feshed�lmes�
hâl�nde fes�h tar�h�nden �t�baren on �ş günü �ç�nde kadrosunun bulunduğu yerde göreve başlamak zorundadır. On �ş
günü �ç�nde kadrosunun bulunduğu yere dönmeyenler hakkında 657 sayılı Kanunun 94 üncü maddes�ne göre �şlem
yapılır.”

MADDE 24- 4924 sayılı Kanunun 9 uncu maddes�n�n �k�nc� ve üçüncü fıkraları aşağıdak� şek�lde
değ�şt�r�lm�şt�r.

“Sözleşmel� personele uygulanacak d�s�pl�n cezaları hakkında bu Kanunda yer alan hükümler dışında, 657
sayılı Kanunun �lg�l� maddeler�ne göre �şlem yapılır. Aylıktan kesme cezası, sözleşmel� personel�n brüt ücret�n�n 1/30-
1/8 arasında kes�nt� yapılması; kademe �lerlemes�n�n durdurulması cezası, sözleşmel� personel�n ücret�n�n
bel�rlenmes�nde esas alınan kıdem süres�nde �nd�r�m yapılması; Devlet memurluğundan çıkarma cezası �se
sözleşmen�n feshed�lmes� suret�yle uygulanır ve bu k�ş�ler�n memur�yet �le �l�ş�kler� kes�l�r. B�r sözleşme dönem�nde
toplam altı ay ve üzer�nde ek ödeme kes�nt�s� yapılan personel�n mevcut sözleşmeler� feshed�l�r. Sözleşmel� personele
d�s�pl�n cezalarının uygulanmasına �l�şk�n usul ve esaslar Bakanlık tarafından çıkarılacak yönetmel�kle bel�rlen�r.

Devlet memuru olarak çalışmaktayken bu Kanun çerçeves�nde sözleşmel� personel statüsüne geçenler,
sözleşmeler�n�n Devlet memurluğundan çıkarma cezasıyla sona ermem�ş olması kaydıyla sözleşmeler�n�n b�t�m�nde
�stekler� hâl�nde 657 sayılı Kanunun �lg�l� hükümler�ne göre söz konusu statüye geçerken çalıştıkları �lde Bakanlığa a�t
boş Devlet memurluğu kadrolarına; bu �lde durumlarına uygun kadro bulunmaması hâl�nde Bakanlığın uygun göreceğ�
�lde Bakanlığa a�t boş Devlet memurluğu kadrolarına naklen atanırlar.”

MADDE 25- 24/11/2004 tar�hl� ve 5258 sayılı A�le Hek�ml�ğ� Kanununun 3 üncü
maddes�n�n onüçüncü fıkrasına aşağıdak� cümleler eklenm�şt�r.
“Sözleşme �le çalıştırılan a�le hek�m� ve a�le sağlığı çalışanlarına, halk sağlığının gel�şt�r�lmes�ne destek olmalarını,
halkın b�r�nc� basamak sağlık h�zmetler�ne er�ş�mler�n� kolaylaştırmalarını ve düzenl� h�zmet
sunmalarını tem�nen ödüllend�r�lmeler� ve mot�vasyonlarının artırılması amacıyla destek ödemes� yapılır. Bu ödeme,
uyarma cezası alanlara b�r ay, kınama cezası alanlara �k� ay, aylıktan kesme ya da kademe �lerlemes�n�n durdurulması
cezası alanlara üç ay süres�nce yapılmaz. A�le hek�m� ve a�le sağlığı çalışanlarına b�r sözleşme dönem�nde toplam altı
ay ve üzer�nde ödeme kes�nt�s�n� gerekt�r�r d�s�pl�n cezası ver�lmes� hâl�nde a�le hek�m� ve a�le sağlığı çalışanlarının
mevcut sözleşmeler� feshed�l�r.”

MADDE 26- 11/10/2011 tar�hl� ve 663 sayılı Sağlık Alanında Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun Hükmünde
Kararnamen�n mülga 25/A maddes� başlığı �le b�rl�kte aşağıdak� şek�lde yen�den düzenlenm�şt�r.

“Hastane koord�nasyon kurulu ve görevler�
MADDE 25/A- (1) Hastane h�zmetler�n�n düzenl�, etk�n ve ver�ml� yürütülmes�n� tem�nen h�zmet b�r�mler�

arasında koord�nasyonu sağlamak üzere hastane koord�nasyon kurulu kurulur. Hastane koord�nasyon kurulu,
başhek�m�n başkanlığında;

a) Hastane gel�ş�m planlarını onaylar, uygulamasını tak�p ve koord�ne eder.
b) 7/5/1987 tar�hl� ve 3359 sayılı Sağlık H�zmetler� Temel Kanununun ek 9 uncu maddes� kapsamında

sözleşme �mzalanan personel�n sözleşmede bel�rt�len yükümlülükler�n�n yer�ne get�r�lmes�n� tak�p ve gerekt�ğ�nde
sözleşmen�n fesh�ne esas olmak üzere �kaz eder ve d�s�pl�n cezası ver�lmes� gereken hâller� tesp�t eder.

c) İlg�l� mevzuatta ver�len d�ğer görevler� yer�ne get�r�r.
(2) En az üç en fazla yed� üyeden oluşan hastane koord�nasyon kurulunun; teşk�l olacağı hastanelere �l�şk�n

esaslar, karar ve toplanma yeter sayıları, üyeler�n�n n�tel�kler�, çalışma usul ve esasları �le sekretaryası Sağlık
Bakanlığınca çıkarılan yönetmel�kle bel�rlen�r.”

MADDE 27- Bu Kanun yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
MADDE 28- Bu Kanun hükümler�n� Cumhurbaşkanı yürütür.
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